
Verhaltenskodex Modellbau Ingo Leistner 

 

Unser Verhaltenskodex     
 
● Anwendungsbereich 

 
 Dieser Verhaltenskodex widerspiegelt die Firmenphilosophie des Unternehmens Modellbau Ingo 

Leistner und bringt die Grundsätze zum Ausdruck, nach denen das Verhalten zu Geschäftspartnern 
und Mitarbeitern gepflegt wird.    

 
● Geschäftsprinzipien 
  

 Einhaltung der geltenden Gesetze  und Umsetzung in allen Geschäftsbereichen des Unternehmens 
 Die Geschäftsbeziehungen zu unseren Partnern sollen geprägt sein von Fairness und gegenseitigem 

Envernehmen 
 
● Umweltbewusstsein 
 

 Der Produktionsablauf gewährleistet den effizienten Einsatz von Rohmaterialien und Energie. Alle 
Materialabfälle werden der Verwertung zugeführt und von Recyclingunternehmen weiterverarbeitet. 

 Vermeidung von umwelt- und gesundheitsschädigenden Materialien und Verfahren, wenn 
Alternativen zur Verfügung stehen 

 
● Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 
  

 Einhaltung der international geltenden Menschenrechte  
 Mitarbeiterbehandlung die weder in Bezug auf Geschlecht, Rasse,  Behinderung, Alter, Religion, 

sexueller Orientierung, politischer Meinung, Nationalität, Gewerkschaftszugehörigkeit, sozialer oder 
ethnischer Herkunft diskriminierend ist  

 Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit. Das Mindestalter für eine Beschäftigung wird durch die 
Beendigung der Schulpflicht bestimmt. 

 Die Arbeitsbedingungen wurden so geschaffen, dass Schwerbehinderte und Langzeitarbeitslose 
integriert werden konnten.  

 Einhaltung aller Bedingungen für ein sicheres Arbeitsumfeld ohne gesundheitsschädigende Einflüsse 
 Die soziale Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern ist in allen Bereichen Betriebsgesetz 
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